PROBLEMI TEMELJNIH DRUSTAVA S ODRZAVANJEM STRUCNIH SEMINARA

Kada je 2005. prema Zakonu o grad-
nji iz 2003. i Zakonu o izmjenama i
dopunama Zakona o gradnji iz 2004.
donesen Pravilnik o stru¢nom ispitu
te upotpunjavanju 1 usavrSavanju
znanja osoba koje obavljaju poslove
graditeljstva (NN broj 82/05), nedu-
go je potom (24. ozujka 2006.), na
temelju suglasnosti Ministarstva zas-
tite okoliSa, Skupstina HSGI-a na
sjednici u Osijeku donijela Pravilnik
o provodenju stru¢nog usavrSavanja
u podrucjima prostornog uredenja i
graditeljstva te petogodiSnji Program
struénog usavrSavanja. Time je naime,
po uzoru na mnoge druge struke,
uvedeno obvezno cjelozivotno usa-
vrSavanje i predvideno da tijekom
pet godina svi sudionici u gradenju,
posebno oni s polozenim stru¢nim
ispitima, moraju na stru¢nim semi-
narima, predavanjima ili putovanji-
ma prikupiti sto bodova, od cega
najmanje 20 treba biti i gradevno-
tehni¢ke regulative.

Program je cjelozivotnog usavrsava-
nja neocekivano dobro prihvacen i
mnoge su se institucije (osobito fa-
kulteti) i udruge u njega ukljucile, a
uoceno je i veliko zanimanje sudio-
nika te uprava brojnih trgovackih
drudtava. Zelimo istaknuti da je naj-
bolje bio prihvaéen upravo program
HSGl-a, vjerojatno i stoga $to je naj-
cesce bio 1 najjeftiniji i preko temelj-
nih drustava najdostupniji, ali i zbog
toga Sto iza njega stoji dugogodisnja
tradicija. Primjerice, Drustvo grade-
vinskih inzenjera Zagreba odrzavalo
je dobro posjeéene seminare struc-
nog usavrsavanja (zajedno sa semi-
narima za strune ispite) znatno pri-
je usvajanja spomenutih pravilnika,
ve¢ gotovo pedeset godina. lako ni-
su bili uvjetovani nikakvim pravil-
nicima ili sankcijama, ti su seminari
bili iznimno dobro posjeéeni jer su
svi osjecali da im novosteCena zna-
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nja znatno pomazu u svakodnevnom
radu.

Institucionaliziranjem stru¢nog usa-
vrSavanja broj se seminara znatno
povecao, ali i broj sudionika koji su
nerijetko, kad bi se kasno prijavili,
morali biti odbijeni. Tako je u 2007.
HSGI imao desetak seminara s goto-
vo tisuc¢u sudionika, da bi se taj broj
u 2010. popeo na vise od 40 semina-
ra s vieSe od 3500 sudionika.

sadasnja Hrvatska komora inZenjera
gradevinarstva koja je predvidjela i
gubljenje ovlastenja ako se u peto-
godisnjem razdoblju ne ostvari pred-
videni iznos bodova. Uostalom pre-
ma tumacenju Ministarstva zastite
okolisa, prostornog uredenja i gradi-
teljstva takve su sankcije predvidene
i za gradevinske tvrtke prema Pra-
vilniku o licenciranju gradevinskih
tvrtki koje mogu izgubiti licenciju
ako njihovi glavni inZenjeri gradilis-

Detalj jednoga velikog seminara DGIZ-a iz 2007. o gradevno-tehni¢koj regulativi

Toliko zanimanje, osim potrebe za
stalnim stru¢nim usavr§avanjem, a
posebno prac¢enjem zakonske i teh-
nicke regulative koja se stalno mije-
nja, valja svakako pripisati i potrebi
za ostvarivanjem propisanih bodova.
Odmah je uoceno da u Pravilniku
Sto ga je donijelo nadlezno ministar-
stvo nisu bile predvidene nikakve
sankcije za one koji u predvidenom
roku ne skupe dovoljno bodova. To-
me je na neki nacin doskocila neg-
dasnja Hrvatska komore arhitekata i
inzenjera u graditeljstvu, odnosno

ta, odnosno voditelji radova, nisu
prikupili dovoljan broj bodova. Iako
su prema jednoj internoj analizi u
HSGI-u mnogi sudionici uspje$no
prikupili, neki i znatno premasili,
propisani broj bodova, valja re¢i da
je bilo i onih koji to nisu uspjeli, Sto
je izazvalo prilicnu nervozu, poseb-
no medu projektantima i voditeljima
nadzora koji nisu do 30. rujna 2010.
iz raznoraznih razloga prikupili do-
voljno bodova. Stovise, valja kao
zanimljivost istaknuti da se za uklju-
¢ivanje medu polaznike mnogih se-
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minara odrzanih krajem lipnja ili u
rujnu 2010. kadsto trazila i veza.

Sve je prekinuto iznenadnim dono-
Senjem (pocetkom srpnja 2010.) Pra-
vilnika o produzenju razdoblja stru¢-
nog usavrSavanja znanja osoba koje
obavljaju poslove prostornog urede-
nja i graditeljstva od strane Minis-
tarstva zaStite okoli$a, prostornog
uredenja i graditeljstva kojim je za
jednu godinu produzeno razdoblje
obvezatnoga struénog usavrsavanja.

Razlozi su za donosenje takve odlu-
ke uvjetovani teSkom gospodarskom
situacijom, posebno u graditeljstvu,
1 obrazlozeni kao potpora gospodar-
skom oporavku jer obvezno stru¢no
usavrsavanje zaposlenih u graditelj-
stvu uvjetuje odredene vremenske i
financijske obveze za sudionike i za
njihove poslodavce. Provedbom je
pruzena mogucnost, stoji u obrazlo-
zenju, da se u vrlo teSkom razdoblju
S§to predstoji ostvare odredene uste-
de i da poslovanje tvrtki zbog nemo-
gucénosti ispunjavanja obveza njihovih
zaposlenika (govori se o broju od go-
tovo 9500) ne bi doslo do teskoda.

Takva je odluka, iako neocekivana,
bila sasvim shvatljiva jer je donese-
na zbog pritiska onih koji u medu-
vremenu nisu stekli dovoljno bodo-
va ili nisu bili ukljuceni u program
stru¢nog usavr$avanja. Pritom je za-
nemarena ¢injenica da mnogi bodo-
ve nisu prikupljali u razdoblju kada
je nase gradevinarstvo prozivljavalo
neviden procvat i da se predvideni
broj bodove ne moze ostvariti u sa-
mo jednoj godini. Stoga je sasvim
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razvidno da nepostovanje propisanih
obveza, mora se ipak priznati manjega
broja obveznika, nije ni u kom slu-
caju uvjetovano gospodarskom kri-
zom ve¢ nemarom i zaposlenika i
njihovih tvrtki. Time su na neki na-
¢in kaznjeni oni sudionici u grade-
nju koji su u proteklom razdoblju,
marljivo i uz mnogo napora pa i uz
odredene financijske izdatke (i osobne
i od strane tvrtki), marljivo ispunja-
vali svoje obveze. S druge strane
shvatljiva je reakcija drzavnih orga-
na koji su u nedostatku dovoljno posla
shvatili probleme onih koji bi moz-
da trebali, zbog ocCitoga nemara i in-
dolencije, privremeno prestati s ra-
dom. Kriza i nedostatak posla nisu u
ovom slucaju bili uzrokom neispu-
njavanja propisanih obveza.

Rezultat je poznat i posvuda uoéljiv.
Mnogi koji su dobili dopusnicu za
izvodenje programa stru¢nog usavr-
Savanje prisiljeni su ili otkazivati za-
kazane seminare ili odrzavati semi-
nare s brojem sudionika koji nisu u
stanju pokriti ni sve troSkove odrza-
vanja, dakle honorare i eventualne
putne troskove predavaca i najam
prostorija. Posebno je teska situacija
u mnogim temeljnim drustvima HSGI-a
kojima su prihodi od stru¢noga usa-
vrSavanja postali jedini stalni izvor
prihoda za redovne aktivnosti. Pritom
valja istaknuti da se radi o vrlo skrom-
nim iznosima jer je HSGI uvijek in-
zistirao, za razliku od nekih (ovdje
ih zaista ne treba posebno isticati)
koji su obvezu stru¢nog usavrsava-
nja shvatili kao prigodu za brzu i
primamljivu zaradu. Kao i mnogo

puta dosad najteze su stradali oni,
pritom se misli na sudionike i njiho-
ve tvrtke, ali i organizatore stru¢no-
ga usavrSavanja, koji su savjesno i
prema valjanim propisima redovito
ispunjavali svoje obveze.

Situacija je zaista bizarna jer je uoc-
ljivo da oni koji svoje obveze nisu
ispunili u prethodnom roku nece to
mo¢i u€initi ni u godini koju su do-
bili iznenadnim razumijevanjem
nadleznoga ministarstva. Hoce 1i ak-
tualna kriza opet posluziti kao ispri-
ka ili ¢e se potraziti neko drugo op-
ravdanje? Oni koju su u cijelosti is-
punili svoje obveze osjecaju se izi-
granima i odbijaju polaziti i ¢ak i
one programe strucnog usavrsavanje
koji ih stru¢no privlace jer su uvje-
reni, kao i mnogo puta dosad, da su
honorirani nerad i neodgovornost.

Sto stoga reéi za kraj. Valja svakako
istaknuti, unato¢ uocljivom razoca-
ranju mnogih i ¢injenici da sve po-
malo zvuéi kao parola, da stru¢no
usavrsavanje ne sluzi samo prikup-
ljanju bodova, ve¢ za prosirivanje i
dopunjavanje struénog znanja i zna-
nja iz aktualne gradevno-tehnicke
regulative. U krajnjem slucaju pobolj-
Sava kvalitetu nasega gradevinarstva
i povecava njegovu konkurentnost u
uvjetima skore i stroge medunarod-
ne konkurencije. Stoga treba i dalje
ustrajati na redovitom stru¢nom usa-
vrSavanju, posebno stoga $to je ono
u temeljnim ¢lanicama HSGI-a pos-
tojalo i prije uvodenja petogodisnje-
ga ciklusa stru¢nog usavrSavanja i
bodova Sto sudjelovanje u njemu
nosi.

B. Nadilo
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